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1. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL.

Se hace necesario ante la tarea de planificar el proceso orientador de nuestro centro,
partir del concepto de orientacion que sera el que guie todas y cada una de nuestras
actuaciones. Para nosotros/as, y basandonos también en las concepciones legales hoy en dia
vigentes, orientar es educar para la vida, asesorar sobre las opciones y alternativas; desarrollar
habilidades (toma de decisiones, habilidades sociales, estrategias de aprendizaje significativo,
etc.); proporcionar una atencion a la diversidad, es decir, reforzar y apoyar al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asi, mantenemos una concepcién educativa y curricular de la orientacion, lo cual nos
llevara a plantearla como parte del curriculo ordinario del alumnado, es decir, tomando el
curriculo como punto de partida y de llegada de los procesos orientadores. La accidon
orientadora se considera intrinsecamente vinculada a la accién docente, por lo cual debera ser
llevada a cabo por todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa.

Compartimos un enfoque psicopedagdgico de la orientacidon en el que destaca el
caracter continuo y preventivo de la misma, asi como la implicaciéon de todos los agentes
educativos y sociales. Sefialar también que, dado que es un proceso continuado y sistematico
a lo largo de la vida, las intervenciones no serdn meramente puntuales, sino que abarcaran
toda la escolaridad del alumnado.

Seguimos un modelo de funcionamiento por programas que nos obliga a centrar la
atencion de la orientacién en el establecimiento de programas educativos dirigidos a toda la
poblacion, de caracter preferentemente preventivo donde el sujeto es un agente activo de su
propio proceso de orientacion; establecidos de forma previa y teniendo en cuenta las
necesidades educativas de los diferentes grupos escolares.

Antes de hacer referencia al marco legal de la presente programacion, seflalar una
serie de principios que van a guiar nuestra accidn orientadora:

Principio de planificacién: |la orientacidon es una actividad planificada, sistematica y
continuada a lo largo de la escolaridad del sujeto.

Principio de prevencion: se supera la concepcion puntual de la orientacién como
intervencion especifica ante un problema, pasando a ser un derecho de todo el alumnado.

Principio de sistematizacion: optar por una orientacién no individualista, sino centrada
en las necesidades y problemas de la institucion escolar.

Principio de curricularidad: la orientacién ha de estar integrada en el curriculo,
formando parte de las distintas areas o asignaturas que lo conforman.

Principio de cooperacion: debe existir colaboraciéon y coordinacién de los diversos
agentes intervinientes en el proceso educativo: padres/madres, profesorado, alumnado...

Principio de desarrollo personal: a través de los programas disefiados, el propio
alumno se verd implicado en el desarrollo de habilidades y de su propia personalidad.

Principio de intervencion social: la orientacion va dirigida al contexto educativo y
social, no sélo se produce a nivel individual.
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Finalmente, y centrandonos en el ambito puramente legislativo, podemos sefalar entre otras,
las siguientes disposiciones como marco de la presente programacion:

(@)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensenanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03- 2022).

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencidn
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
sus caracteristicas personales.

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidn de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas.

DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (Texto consolidado, 2015).

Orden de 19-9-2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién
psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participaciéon y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la respuesta
educativa.
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o ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencidn a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

o Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico
el protocolo de actuacién en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos
publicos para la prevencién del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del
alumnado.

o Instruccidon de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y Formacion profesional para
la celebracion de efemérides durante el curso 2025/2026 en los centros docentes no
universitarios de a la comunidad auténoma de Andalucia.

o Resolucién de 1 de septiembre de 2025, conjunta de la Direccidn general de Innovacion
y Formacion del profesorado y de la Direccidon general de participacion e inclusion
educativa, por la que se articula la integracion y unificacién de los distintos programas
educativos gestionados por ambas direcciones, se establece el procedimiento de
participacidn en los mismos, asi como su organizacion y funcionamiento para el curso
2025/2026.

2. ANALISIS CONTEXTUAL.

El hecho deconocer las caracteristicasdel alumnadoescolarizado en el centro,las de sus
familias, del entorno sociocultural, asi como las de la propia institucion educativa es
fundamental y un paso previo para la planificacion de cualquier actuacion en el centro. Esto es
asi porque el andlisis inicial del entorno escolar y social del centro educativo permitird detectar
las necesidades reales del contexto en el que se trabaja y asi, contextualizar el Plan de
actuacion de modo que responda a tales necesidades detectadas.

Descripcion fisica del centro.

El IES Al-Zujayr fue inaugurado en 2002 y esta situado a la periferia de la localidad.
Cuenta con tres edificios en los que se ubican los espacios tipicos de un instituto de
secundaria.

El nimero de aulas ordinarias en funcidon del nimero de alumnado y de grupos es
ajustado. El centro cuenta con despachos para cada uno de los Departamentos Didacticos,
para el de Orientacién y para cada uno de los tres miembros del Equipo Directivo. Ademas,
estd equipado con espacios como biblioteca, gimnasio, laboratorio, aula de informatica, de
audiovisuales, de plastica, de tecnologia, Aula de Apoyo a la Integracion, Administracion,
conserjeria, aula de convivencia y una sala para la atencion a las familias. Uno de los
principales déficits en las infraestructuras es la ausencia de un SUM (Salén de Usos Multiples).
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Modalidades y niveles de ensefianzas impartidas.

En el IES Al-Zujayr se imparte la Educacion Secundaria Obligatoria, contando con una
lineamenos en 32 de ESO con dos, si bien algunos anos puede ser que esta se desdoble segun
el curso académico en algun nivel y de forma aleatoria. También dispone de un Programa de
Diversificacion Curricular. Por ultimo, el centro cuenta con un Aula de Apoyo a la Integracidn,
aunque la atencion por parte del maestro especialista en Pedagogia Terapéutica se realiza
dentro del aula.

Oferta educativa: Se refleja en el siguiente cuadro resumen:

Nivel Numero de grupos
Primero de ESO A

Segundo de ESO A

Tercero de ESO A B

Cuarto de ESO A

Alumnado.

El alumnado del centro pertenece a la localidad de Zdjar y a otros municipios cercanos
como Bacor y Freila. No es un alumnado especialmente conflictivo, no siendo frecuentes las
conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia. Desde un punto de vista
general, el nivel de competencia curricular del alumnado es bajo. Ademas, una parte del
alumnado tiene puestas pocas expectativas de futuro en cuanto se refiere a los estudios
académicos posteriores a la Educacidn Secundaria Obligatoria. Aunque si es cierto que esta
tendencia ha ido cambiando en los ultimos afios y la mayoria prosigue en Ensefianzas
Postobligatorias o en un Grado Basico de Formacién Profesional.

En cuanto a su perfil, decir que una gran parte tiene los habitos mas comunes de la
sociedad actual, en la que se tiende a dedicar mas tiempo a las actividades de ocio y tiempo
libre que a las que influyan directamente en el trabajo diario en el instituto.

Se constata una mayor adquisicidon de habitos relativos al cuidado y mejora del entorno
y medio ambiente en general, y una actitud mas positiva en cuanto a valores tales como
solidaridad, justicia, tolerancia, etc. Por otro lado, también se constata una relajacién en
cuanto a los habitos de trabajo, estudio, responsabilidad, etc., aspecto, éste ultimo, que
conlleva un menor rendimiento en el trabajo escolar y un reto para los padres y profesores
para tratar de invertir el sentido de los mismos.

Durante el periodo evolutivo en que se encuentra el alumnado, los chicos y las chicas
experimentan profundos cambios especialmente en lo fisioldgico, intelectual y afectivo, que
inciden en la elaboracion de su identidad, autoconcepto, nuevas formas de relaciones
interpersonales y de pensamiento. Por un lado, se produce una confusidn respecto a
cuestiones ideoldgicas, morales y profesionales que, con la aparicién de sentido critico, implica
la adopcién de creencias y valores diferentes como forma de reafirmar su personalidad.
También los cambios en la imagen corporal afectan en la valoracién del autoconcepto vy, por
ende, en la elaboracion de la identidad personal y social. Surge en esta etapa el deseo de
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emancipacién e independencia respecto a las familias y destaca la pandilla como forma de
relaciones interpersonales entre iguales con influencia mutua. En este proceso de
construccion de la identidad psicosocial, cobra especial importancia tanto la adaptacion
familiar y escolar como su interaccién para favorecer la integracion social.

Durante el curso 2025/2026 el total de alumnado escolarizado es de 115.Entre este
numero se encuentran24 alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo,
a los que hay que sumar los que estan en proceso de valoracién al haberse integrado de
manera tardia al Sistema Educativo espafiol (5). De este nimero,11 presentan necesidades
educativas especiales y 13 presentan Dificultades de Aprendizaje (junto con NEE), 4 AACClly 1
con CE.

Profesorado.

La plantilla del centro esta formada por 18 docentes; ademas de 1 profesor de Religion y 1
profesora de Interculturalidad. Este afio la mayoria de la plantilla estd formada por
profesorado provisional e interino y con destino definitivo que estan por primera vez en el
centro; lo cual repercute en el funcionamiento del mismo. Se intenta mantener un alto grado
de compromiso e iniciativa hacia nuevos proyectos educativos de mejora y calidad, asi como
una vision muy positiva hacia el Departamento de Orientacidn y la atencidn a la diversidad; tal
como venia ocurriendo anteriormente.

Existe un buen clima entre el profesorado, con relaciones fluidas y buena comunicacion, tanto
en las relaciones formales como en las informales que se producen entre ellos/as.

El horario es de lunes a viernes de 8:15 a 14:45 horas, y los lunes de 4 a 5 de la tarde para
tareas no lectivas. El centro se abre ademas en horario extraescolar si fuese necesario.

3. CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El principio que va a regir las acciones que se emprendan desde el Departamento esque todo,
y nos referimos aqui tanto a la teoria como a la praxis educativa, se puede cambiar y es
mejorable.

3.1. INTEGRANTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientacion estd constituido por una orientadora, un maestro de
especialista en Pedagogia Terapéutica.
o Jefa del Departamento: M.2 del Carmen Requena del Hoyo (Orientadora a tiempo
completo)
o Maestro Especialista en Pedagogia Terapéutica: Juan Carlos Sanchez Peina
También se adscriben al departamento:
Profesorado que imparte los ambitos de PDC y tutores/as de los diferentes grupos de ESO.

-Profesorado de los ambitos del Programa de Diversificacién Curricular:

Ambito Sociolingiiistico: Miriam Molina Fuentes y Paula Sdnchez Romera.
Ambito Cientifico- Tecnolégico: M.2 Celestina Sdnchez Sutil y Elisa Gémez Asenjo.

-Tutores/as de los diferentes grupos de ESO:

12A:Miguel Angle Matines Sola;

22 A: Ana Belén Yeguas Bolivar/ Jaime Luis Bueso Navas-Parejo
32A: Elisa GOmez Asenjo
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32 B: Miriam Molina Fuentes.
4°A: José Fernandez Iruela

3.2. COORDINACION

Para planificar, coordinar y supervisar las actuaciones que se emprendan mantendremos los
miembros integrantes del departamento una reunidon semanal de manera presencial (martes y
miércoles de 11.15-11.45).

Ademads, se mantendran reuniones de coordinacidon con el profesorado tutor semanalmente
los lunes de 11:15 a 11:45 horas de manera presencial.

Mensualmente se tratara de organizar una reunidn con el profesorado que imparte a los
grupos de PDC.

Se intentara por todos los medios que estas reuniones sean realmente operativas y
productivas, pues el principio que las mueve es buscar un punto adecuado de eficacia y
eficiencia en todas las actuaciones que desde el Departamento de Orientacion iniciemos.

4. OBJETIVOS GENERALES.

El Plan Anual del Departamento de Orientacion que se presenta a continuacidon se ha
elaborado con la finalidad de satisfacer los siguientes objetivos generales:

OBJETIVOS GENERALES

Favorecer el desarrollo de un curriculo personalizado, adaptandolo a las posibilidades, intereses y
necesidades concretas del alumnado, y a una educacién integral en competencias y valores.

Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de orientacién y preparacion para
la vida.

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones nuevas en la
transicién de una etapa a otra.

Proporcionar informacidon sobre las distintas opciones académicas y profesionales que se le
plantean al alumnado.

Fomentar la participacién, colaboraciéon y coordinaciéon de los distintos integrantes del Equipo
docente y de la comunidad educativa.

Asegurar la coherencia educativa y la inclusion real en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo.

Determinar procedimientos de coordinacién del Equipo Educativo que permitan la adopcién de
acuerdos sobre la evaluacidon de los alumnos y las medidas a adoptar para dar respuestas a las
necesidades detectadas.

Promover una formacion permanente del profesorado que le permita responder a los
requerimientos de la funcién tutorial y orientadora.

Favorecer la relacidn de la escuela con las familias y con el entorno social.

Contribuir a la mejora de la orientacién y la accién tutorial mediante los oportunos mecanismos de
retroalimentacion.
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Concretando en los diferentes miembros de la comunidad educativa serian los siguientes:

O

O

Con el profesorado, el objetivo fundamental serd el de “Asesorarle en el disefio,
puesta en marcha y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
ampliamente considerados”, entendiendo que este asesoramiento, a criterio del
Departamento de Orientacion, podra tener manifestaciones distintas como las
siguientes: aportar informacién, ofrecer informacién con ejemplificaciones, ofrecer
una ejemplificacion completa para que pueda ser contextualizada,... y todas estas
posibles formas de asesoramiento podran ser realizadas de forma oral o de forma
escrita en formato de papel y a través de Drive.

Con el alumnado,el objetivo de esta Programacion es “Orientarle en el dmbito
personal, educativo, académico y profesional”’. Con respecto a la orientacion personal,
contribuiremos al desarrollo de su competencia social y ciudadana y de autonomia e
iniciativa personal. En cuanto a la orientacién educativa, este Plan pretende que reciba
una ensefianza ajustada a sus necesidades educativas a través de las actuaciones
previstas en el Plan de Atencion a la diversidad, asi como que desarrolle competencias
clave como la del manejo de la informacién y de aprender a aprender a través de la
ensefianza de estrategias de aprendizaje y de mejora de habilidades de pensamiento a
través del Plan de Accion tutorial. Y en lo que respecta a la orientacion académica y
profesional, contribuiremos nuevamente a la competencia en autonomia e iniciativa
personal mediante el programa de aprender a decidirse.

Con los Tutores y Tutoras, el objetivo sera el de “Proporcionar soporte técnico y
material a las actuaciones que han de realizar con el alumnado, con los Equipos
Educativos, con las familias y con el Centro”.

Con las familias,pretendemos“Dar respuesta a sus necesidades de informacion y
formacion con respecto a la educacion de sus hijos e hijas”.Este Plan les asesorara en
temas que consideran necesarios como padres y madres.

Finalmente, la Programacion incorpora objetivos con otros agentes como los
siguientes:

o Con el Equipo Directivo, asesoraremos desde el punto de vista psicopedagogico
en el proceso de ensefianza-aprendizaje tomando como referencia lo que, a tal
efecto, establezca la legislacidon educativa vigente.

o Con la Jefatura de Estudios, colaboraremos en el desarrollo del Plan de Accidon
Tutorial.

o Con la Comisién de convivencia, asesoraremos/aconsejaremos sobre medidas
educativas convivenciales si asi lo solicita al Departamento de Orientacidn.

o Con el entorno, colaboraremos en el desarrollo de programas educativos como
los relacionados con la Educacion para la salud; nos coordinaremos con los
Servicios Sociales Comunitarios, con el Equipo de Orientacién Educativa de la
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zona y con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa vy
Profesional.

Estos objetivos los trataremos de alcanzar con actividades o actuaciones de
intervencion psicopedagogica y los concretaremos en cada uno de los ambitos de nuestra
labor orientadora: atencion a la diversidad, orientacion académica y profesional, convivencia
apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje y accion tutorial.

5. COMPETENCIAS CLAVE QUE DESARROLLA EL PLAN.

La base de la orientacion y de la accion tutorial, y asi aparece reflejada a lo largo de
este plan, estaria centrada en formar y educar a jovenes capaces y competentes en todos los
ambitos de sus vidas, por lo que, en Ultima instancia, podemos también afirmar que en el
desarrollo de este plan se pretende la adquisicién por parte del alumnado de todas las
competencias clave y que éstas se ven reflejadas en todas y cada una de las actuaciones aqui
explicitadas en mayor o menor grado.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen de las 8 competencias clave, asi como
algunas de las su competencias o habilidades especificas que desarrollara el alumnado de este
centro en base al desarrollo de este plan, identificadas en el marco de la propuesta realizada
por la Unidn Europea y recogidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

COMUNICACION Interactuar de forma oral, escrita, sighada o multimodal

LINGUISTICA de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos

comunicativos

C. PLURILINGUE Utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion.

MATEMATICA Y EN Entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el

CIENCIA Y TECNOLOGIA | pensamiento y representaciéon matematicos, la tecnologia y los métodos

E INGENIERIA de la ingenieria para transformar el entorno de

forma comprometida, responsable y sostenible.

COMPETENCIA DIGITAL | Organizacion y recogida de informacion, trabajo colaborativo, desarrollo
de habitos, comprension del efecto de las nuevas tecnologias...La
competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo
y para la participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la
PERSONAL, SOCIAL Y DE | capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse
APRENDER A y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la
APRENDER informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone
CONCIENCIAY comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los
EXPRESIONES sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
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CULTURALES creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales.
C. CIUDADANA La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan

ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida
social y civica, basandose en la comprensién de los conceptos y las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.

C. EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital
dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras

personas.

6. PLAN GENERAL ANUAL DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

Los contenidos del Plan de Actuacidon del DO para el presente curso se distribuyen encinco
ambitos:

1 Accion tutorial.

2 Atencion a la diversidad.

3 Convivencia

4 Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje

5 Orientacién académica y profesional.
En cada uno de estos ambitos se planificaran actividades dirigidas a:

1 Alumnado.

2 Profesorado.
3  Familia.
4 Centro.

6.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Plan de Accion Tutorial (PAT), es el plan en el que se van a especificar los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él se incluye la
organizacion de las actuaciones que los tutores/as van a desarrollar con el alumnado de cada
grupo, con las familias, asi como con el correspondiente equipo educativo.

En este sentido, hay que entender que la accion educativa es algo mas que impartir
conocimientos, supone personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, dando respuesta
a las necesidades individuales del alumnado. Implica, por tanto, tener presentes las
circunstancias personales de cada alumno en conexién con la familia y el entorno.

Desde la perspectiva educativa, la tutoria debe incorporar aquellos elementos que vayan mas
alld de lo puramente académico y puedan ayudar al desarrollo de proyectos de vida mas
autonomos y responsables.

Aungue todo profesor/a en su propia labor docente tiene implicita la funcion tutorial, ésta
gueda representada en la figura del/la tutor/a de manera explicita, ya que es el/la que ostenta
dicha responsabilidad sobre su grupo de alumnos/as y al que el Departamento de Orientacion
va a asesorar y a prestar apoyo técnico para el adecuado desarrollo de las acciones tutoriales.

En esta linea, la tutoria se puede entender como la accién orientadora realizada por el/la
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tutor/a. No tratandose, por tanto, de una intervencion psicopedagdgica realizada por los
profesionales de la orientacidén educativa, pero si constituyéndose como una parte importante
de dicha orientacion educativa.

Es fundamental resaltar, también, que la accidn orientadora permanente, puede
contribuir, de modo determinante, a la adquisicion de las competencias basicas relacionadas
con la regulacién del aprendizaje, el desarrollo emocional o las habilidades sociales.

A) ACTUACIONES

Los objetivos generales de la accidn tutorial son:

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida el instituto.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Las actuaciones que, dentro de la accidn tutorial, se llevardn a cabo con alumnado, familia y
equipo educativo (profesorado y centro) se especifican a continuacion:

CON RESPECTO AL ALUMNADO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMP.
Acogida e integracion de los alumnos/as:
1.1 Actividades de acogida: Tutor/a Septiembre/octubre
Presentacion del tutor/a Orientadora
Presentacion de los alumnos/as. Coordinador de
Conocimiento mutuo de los alumnos/as. Salud y Bienestar

1.2 Conocimiento del centro:
Estructura fisica.
Estructura organizativa. Novedades protocolo.
Conocimiento del aula y otras dependencias.
1.3 Actividades favorecedoras de la relaciéon e
integracion del grupo.

2 Organizacion y funcionamiento del grupo: Tutor/a Octubre/
2.1 Recogida de informacién de los alumnos/as: Orientadora Noviembre
Cumplimentar fichas de datos (formulario
Google)

Evaluacién inicial (areas instrumentales vy, si
procede, de algunas caracteristicas relevantes
del grupo). Informes previos.

2.2 Organizacion y funcionamiento del aula:

Derechos y deberes.

Normas de convivencia del aula y del centro.

Horarios.

Eleccion de delegado/a.

2.3 Estudio de la ubicacién en el aula.
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3 Temas transversales:

Educacién para la Paz:
convivencia.

Educacién para la salud: educacidn afectivo-
sexual, prevencién de drogodependencias,
trastornos de la alimentacion, uso TIC.

Educacidn para la igualdad de oportunidades

entre los sexos (coeducacién)

Educacion TICy TAC.

Educacidén medioambiental.

Internacionalizacién.

mejora de la

Tutor/a
Orientadora

Alo largo del curso

Adquisicion y mejora de las técnicas de estudio y
trabajo intelectual:
Entrenamiento en estrategias de trabajo
individual y grupal.
Destrezas en técnicas instrumentales y de
trabajo:
- Técnicas de recogida de informacion.
- Técnicas de organizaciéon de la
informacién.
- Técnicas de
informacién.
Estrategias de apoyo para el estudio( TTI):
- Planificacién (horario)
- Ambiente.
- Normas para el estudio en casa.
- Colaboracién de la familia.
- Técnicas motivacionales...

recuperaciéon de la

Tutor/a
Orientadora

Primer y segundo
Trimestre

Desarrollo personal y social:
Desarrollo de actividades que potencien
actitudes, valores y normas, como:

- Convivencia entre alumnos.
- Actitudes participativas.
- Habilidades sociales. Emociones
- Autoconcepto y autoestima.
- Autocontrol.
- Interaccidn tutor/a- alumno/a

Tutor/a
orientadora

Primer trimestre.
Todo el curso.

6 Autoconocimiento:

nivel previo de expectativas
personalidad
aptitudes

Tutor/a
orientadora

22 trimestre

13




Plan Anual del Departamento de Orientacion

Curso 2025-26

capacidades
intereses

7 Orientaciéon académica y profesional

Tutor/a
orientadora

29 trimestre/32
trimestre

8 Evaluacion:

Andlisis de dificultades encontradas en

evaluacion.

la

Informacidén sobre los resultados obtenidos en

las evaluaciones.

Tutor/a

Todo el curso

9 Ocio y tiempo libre:actividades complementarias.

Tutor/a
Orientadora

A lo largo del curso

10 Recoger del alumnado del grupo-clase temas de

interés, planificarlos y trabajarlos.

Tutor/a
Orientadora

Noviembre

Las actividades concretas para realizar con cada curso se irdn entregando en las
reuniones de coordinacidon con el profesorado tutor de cada grupo, utilizando sobre todo el

siguiente material:

- Materiales elaborados por la Junta de Andalucia (Consejeria de Salud y Educacion)
- Materiales elaborados por la Junta de Andaluciay la FAD

- Proyecto La adolescencia y tu

- Programa ORIENTA 2025/2026, de Julian Sadaba.

- Recursos y herramientas digitales: Geniallys, presentaciones, etc

- Otros materiales elaborados por este Departamento:

Classroom.

etc

Cuadernos de Accién Tutorial

Materiales para trabajar las Técnicas de Estudio.
Cine y emociones.

Escalas de Observacion.

Cuestionarios y formularios-

Pruebas psicopedagdgicas.
Folletos informativos.
Creaciones multimedia: videos, presentaciones, infografias interactivas,
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ACTIVIDADES RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Elaborar una Guia para tutores/as Orientadora

Septiembre/Octubre

2. Proponer a los tutores/as actividades y técnicas | Orientadora
de accidn tutorial y de trabajo grupal.

Todo el curso

3. Coordinar las sesiones de evaluacion con el |Tutor/a
equipo docente y proponer compromisos para
siguientes evaluaciones con el grupo-clase y el

Final de cada trimestre

profesorado.
4. Establecer los criterios de evaluacién, dandolos a | EE Octubre
conocer al alumnado ETCP

Tutor/a

5. Reuniones con el Equipo educativo para aunar |Tutor/a
criterios sobre objetivos, actividades, materiales,
evaluacion...

Octubre/ Noviembre

6. Asesorar en la aplicacion y evaluacion de técnicas | Orientadora
de estudio y de trabajo intelectual a través de las |Profesorado
areas.

Primer trimestre, y
puntualmente a lo largo
del curso.

7. Llevar a cabo la atencidon personalizada del|Tutor/a
alumnado y de su familia.

Todo el curso

8. Asesorar y acompanar Orientadora

Todo el curso

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS.

ACTIVIDADES RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Realizar reuniones periddicas con los padres/|Tutor/a
madres a lo largo del curso:
Comienzo del curso: exposicion de la
planificacion general del curso.
Durante el curso: evolucion de los
aprendizajes de sus hijos/as.
Al final del curso: estado final de los
aprendizajes y toma de decisiones.

Todo el curso

2. Proponer reuniones individuales con los padres/|Tutor/a
madres para realizar el seguimiento de los
aprendizajes de sus hijos/as y proponer nuevas
actuaciones, en su caso; y para proceder a la
evaluacion psicopedagodgica solicitando su
colaboracién en la misma e informar de las medidas
que se llevaran a cabo con sus hijos/as.

Todo el curso

3. Mantener reuniones con los padres/ madres que lo | Tutor/a
soliciten.

Todo el curso
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A. . CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS

GRUPOS.

La programacién de las tutorias de los distintos grupos (propuestas trimestrales en Drive) se
basa en el PAT. En este se incluyen:

La programacion de la hora semanal dedicada a actividades con el grupo de
alumnos/as, con especificacion de contenidos, actividades, metodologia,
evaluacién, temporalizacién y recursos humanos y materiales.

La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma cada grupo.

La distribucién temporal de las actividades de atencidon personalizada del alumnado
y su familia, a saber:

- Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso necesario, con su familia.

- Entrevistas individuales con el/la delegado/a del grupo.

- Seguimiento del compromiso pedagdgico en caso de que se establezca.

- Coordinacion de los miembros del Equipo Educativo de cada grupo, con el Equipo

Directivo y con agentes, organismos e instituciones externas al centro relacionados

con el desarrollo PAT o con algin alumno/a del grupo.
Las actividades que se trabajaran en la hora semanal de tutoria grupal se organizardn por
niveles y, en ocasiones, se realizan actividades inter-cursos, de acuerdo con los siguientes
bloques:

=

Acogida, organizacién y funcionamiento del centro.

Habitos de estudio y estrategias de trabajo intelectual.

Herramientas de Tecnologia de la Informacién y del Acceso al

Curriculum.

Temas transversales:

o Educacion para la Paz.

o Educacion para la Salud.

o Educacidon para la igualdad de oportunidades entre los sexos
(Coeducacidn).

o Educacion ambiental y sostenibilidad.

° Internalizacién.

Desarrollo social y personal (educacién emocional)

Autoconocimiento.

Orientacion académica y profesional.

Evaluacion.

Ocio y tiempo libre.

Celebracién de efemérides

B &

A PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR:
En el presente curso se impartird una hora semanal de tutoria especifica al grupo

de 32 (12 curso de PDC) y otra al grupo de 42 (22 dePDC).

La programacion de la tutoria especifica se realizara priorizando los siguientes objetivos:
1 Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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2 Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas.

3 Reforzar aspectos complementarios al proceso de enseflanza y aprendizaje, como
procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.

4 Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales,
integracion en el grupo y en el Centro.

5 Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas del
programa.

6 Desarrollar la creatividad y la iniciativa personal del alumnado.

7 Orientar al alumnado en relacién a su proyecto de vida y su toma de decisiones
vocacional.

8 Favorecer laadquisicion y tratamiento de la informacién objeto de estudio.

9 Desarrollar en los alumnos y alumnas procesos de atribucion interna y de motivacion
intrinseca.

10 Proporcionar a los alumnos/as orientaciones concretas para el estudio de las diferentes
areas del curriculo.

11 Dotar de los recursos necesarios al alumnado para asegurase una adecuada transicion
a la vida activa.

12 Dotar al alumnado de habilidades sociales que les permitan una adecuada integraciéon
en la vida social y laboral.

13 Favorecer la autoestima.

14 Dar respuesta a las necesidades e intereses de este alumnado.

El contenido de las horas especificas de tutoria.
1 Estrategias de aprendizaje, técnicas de estudio y habitos de estudio. ( TTI).
Transicion a la vida activa.
Autoestima y autoncepto.
Gestion emocional.
Capacidades de asimilacién, razonamiento, ordenacién y expresion de ideas.
Habilidades sociales.
Orientacion académica y profesional.
Vocabulario.
Coeducacion.
10 Tolerancia.
11 Habitos de vida saludable.

OCooNOOTULLDE WN

Metodologia:
La metodologia a utilizar sera eminentemente dindmica y participativa en la medida de

los posible dada la situacién actual, haciendo uso de dinamicas de grupo, role-play, visionado
de peliculas, debates, elaboracién de mural diddctico, siendo, por tanto, importante hacer que
todo el alumnado se manifieste; para ello habrd que animar a participar a aquellos mas
timidos/as y temerosos/as y detener un poco a los mas decididos/as, aquellos/as mas
prestos/as a dar su opinidon. Se dard especial importancia al fomento de la lectura y
razonamiento matematico en el aula, por lo que periddicamente se leeran y analizaran relatos
cortos, también se hara hincapié en el fomento del respeto y empatia, promoviendo una
participacidn oral continuada de todo el alumnado.
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Evaluacidn de las horas especificas de tutoria:
La orientadora, al final de cada trimestre llevard a cabo actividades de evaluacion que
permitan la valoracién de la planificacion y desarrollo de las actividades de tutoria en el grupo
de PDC. Para conseguir este aspecto se aplicaran instrumentos de evaluacion como los
siguientes:

- Cuestionarios.

- Observacion sistematica.

- Técnicas como “Torbellino de Ideas”, discusion dirigida...
Una vez recogidos distintos tipos de datos mediante los instrumentos de evaluacién
anteriores, la orientadora, junto al alumnado del grupo, analizard toda la informacidn
recogida, se pondran puntos en comun en cuanto a los resultados y se elaboraran las
correspondientes propuestas de mejora.

B CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES RELACIONADAS
CON LA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencion individualizada del alumnado se llevara a cabo tanto por parte de los
tutores/as como por parte de la orientadora, cuando ello sea necesario. Los tutores/as
atenderan individualmente al alumnado de su grupo en la hora de atencidén personalizada
fijada a tal efecto en su horario lectivo.

Los/as tutores/as prestaran especial atencién al alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y aquellos que, tras la 12 y 22 evaluacion, no hayan superado 3 o mas asignaturas,
pudiendo establecer con los padres/madres el “compromiso pedagogico”. Asimismo,
prestaran especial atencidon a aquellos alumnos/as que presenten problemas de adaptacion,
de conducta, emocionales, que puedan interferir en su proceso de ensefianza- aprendizaje.
Por su parte, la orientadoraatendera individualmente al alumnado en las horas de su horario
lectivo dedicadas a la atencion directa de forma individual, al alumnado y sus familias.

D. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DE LOS ALUMNOS/AS.

En el mes de octubre, y una vez realizadas las evaluaciones iniciales, los/as tutores/as
recogeran por escrito los resultados de dichas evaluaciones cualitativas de los alumnos/as de
su grupo. Dicha informacidn sera incluida en el programa Séneca. (Acta)

Los/as tutores/as llevaran un diario donde recogeran la informacion de interés para el
proceso de ensefanza-aprendizaje que obtengan a través de las entrevistas con las familias del
alumnado de su grupo, con otros miembros del equipo docente o con la orientadora.

Se usara la comunicacion a través de IPasen preferentemente.
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E. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Para conseguir una comunicacion fluida con las familias y su colaboracion, se establece la
siguiente organizacién de las actuaciones contempladas, que se llevaran a cabo durante todo
el curso escolar:

o A comienzo de curso, se informara a las familias del horario que, tanto el/la tutor/a
como la orientadora, tienen reservado para la atencion a las familias y al alumnado.
Las entrevistas serdn siempre presenciales manteniendo en todo momento las
medidas de prevencidén y seguridad y concertando cita previa, excepto si la familia
expresa su deseo explicito de que sea telemdtica. Esta informacion se dara en la
primera reunién general que se llevara a cabo en el mes de Octubre. En dicha
reunion los tutores/as informaran a los padres/madres sobre las normas de
convivencia y de funcionamiento del centro y se arbitraran medidas de
colaboracién para el cumplimiento de las mismas. Asimismo, se informara sobre el
PAT programado para el curso, sobre los criterios de evaluacién vy
promocidn/titulacion y del horario de atencion a padres/madres al que podran
recurrir previa cita, bien a peticién de los padres/madres o del tutor/a. Esta reunién
inicial tendra lugar en horario de tarde para facilitar la mayor asistencia posible de
padres/madres.

Asimismo, serd elegida en esta reunion la figura del delegado de padres/madres.
o Entrevistas personales con las familias por los medios sefialados. Los tutores/as de
los distintos grupos deberan mantener contacto con las familias con el fin de:

Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener
importancia para mejorar el proceso E-A, el desarrollo personal y la
orientacion profesional del alumnado.

Ofrecer asesoramiento educativo a las familias.

Promover v facilitar la cooperacion de éstas en la tarea educativa del
profesorado.

Para llevar a cabo estos objetivos los tutores/as incluirdn en su horario:

Una hora dedicada a entrevistas con las familias del alumnado.

Una hora de atencién personalizada del alumnado y su familia.

La planificacion de las entrevistas individuales con el alumnado, asi como con sus respectivas
familias se realizara de forma que, al acabar cada trimestre el tutor/a se haya entrevistado, al
menos, una vez con todo el alumnado y sus familias. Para ello, al confeccionar los horarios, el
titular de la Jefatura de Estudios tendra en cuenta todo lo anterior.

Finalizada la 12 y la 22 evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, cada tutor/a contactara
individualmente con los padres/madres del alumnado, y prioritariamente con los de aquellos
alumnos/as que no hayan superado 3 o mas materias, pudiendo los padres/madres suscribirse
al “compromiso pedagdgico” que supondra la asuncidon de determinadas obligaciones, tanto
por parte del centro como por parte de los padres/madres. Este estara especialmente indicado
para el alumnado con dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento
del curso escolar.

- Utilizaciéon de comunicaciones a través de IPasen; que pretende servir de
instrumento para la comunicacion directa y permanente entre las familias y el
profesorado.

- Se realizardn a lo largo del curso y en la medida de los posible, dos reuniones
generales, en los meses de octubre y marzo. En ellas se trataran diversos temas,
como: aspectos relevantes sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
salidas académicas y profesionales, organizacién del sistema educativo, entre otras.
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- Se contempla la posibilidad de contar con la participacidén de los padres y madres en
determinadas actuaciones de tutoria, fundamentalmente en las relacionadas con la
orientaciéon vocacional del alumnado.

- Se confeccionaran y se haran llegar presentaciones informativas sobre la necesidad e
importancia de su implicacién en el centro.

- Se elaboraran y enviaran cuestionarios para recoger informacion sobre distintos
aspectos de la educacion de sus hijos/as.

F. COORDINACION DE TUTORES/AS

Las reuniones de coordinacion entre los orientadores, el maestro de PT, Jefatura de
Estudios y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos tendra una
periodicidad semanal, siendo los lunes de 11:15 a 11:45 horas. Dicha reunidn se realizara
de manera presencial.

El contenido de las reuniones sera el siguiente:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria grupal: actividades
programadas, recursos necesarios para su desarrollo, respuesta del alumnado,
modificaciones en la secuenciacion de actividades establecida en el PAT,
colaboracién de la orientadora en el desarrollo de las mismas, ...

Tratamiento de la orientacidon académica y profesional: se llevard a cabo en toda la
etapa, haciendo especial hincapié en el ultimo curso de la etapa. Las actividades de
orientacién académica y profesional se trabajardn tanto a través de la tutoria
grupal (PAT) como a través de actividades complementarias y de las distintas areas.

Desarrollo de las medidas de atencidon a la diversidad: en el mes de octubre la
orientadora proporcionara a los tutores/as un listado de alumnado con NEAE y las
medidas educativas que requieren, con el fin de que los tutores/as hagan llegar
dicha informacién al profesorado afectado. Trimestralmente, en las sesiones de
evaluacién se decidira sobre las medidas que deben recibir los alumnos/as, segun
lo establecido en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Seguimiento de Programas especificos.

Valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacidn.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
Coordinacién de los equipos docentes.

G. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

Los equipos educativos se reuniran con una periodicidad trimestral (ademas de las
sesiones de evaluacién) y en cualquier momento que se considere necesario para el
adecuado desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado de un grupo.
Seran convocadas por la Jefatura de Estudios y se desarrollaran de la misma forma que las
sesiones de evaluacidén. A estas reuniones asistira todo el profesorado que imparte
docencia al grupo. El/la tutor/a levantard acta de las medidas que se tomen en estas
reuniones en relacidn con el alumnado, e informara a éstos y a sus familias.

En las reuniones de coordinacion del Equipo docente se podran abordar los siguientes
temas, priorizando unos u otros segun las necesidades detectadas:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a y las

decisiones que se tomen al respecto: adaptacion curricular o derivacion al DO entre
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otras. Y la valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas de mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.

La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de
La orientacién profesional en funcién de las necesidades del grupo.

El calendario de reuniones y los contenidos que se trataran en cada una de ellas serd
establecido por la Jefatura de Estudios en coordinacion con el Departamento de
Orientacion. Dichas reuniones han de servir, ademas de para tratar los aspectos propios de
cada una de ellas, para:

- Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los/as
distintos profesores/as del grupo.

- Intercambiar informacidn sobre distintos temas relacionados con el grupo de alumnos.

- En estas reuniones los/las tutores/as han de procurar aumentar la implicacién del resto
del equipo docente en la accidn tutorial, como parte de la funciéon docente, resaltando las
virtudes y logros conseguidos con la misma, asi como su utilidad, recordando Ia
responsabilidad que cada profesor/a tiene con respecto a la accién tutorial y a la
coordinacion de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales el
alumnado NEAE y su posible ajuste.

H. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.
Trimestralmente se realizard una evaluacion de las actividades desarrolladas en la hora
semanal de tutoria grupal. Asimismo, se realizard una evaluacién de cada una de las
actividades complementarias relacionadas con la accion tutorial.

Por otra parte, se realizara una evaluacion anual de la accién tutorial cuyos resultados
serdn incluidos en la Memoria Final de curso. Esta evaluacioén incluira:

La valoracién del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para la accién tutorial
con sus respectivos grupos. Para ello, se utilizard un formulario Google donde se
reflejan las actividades desarrolladas por los tutores/as en la hora semanal de
tutoria grupal, asi como las evaluaciones trimestrales de la tutoria.
La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificaciéon de sus actuaciones en las actividades de
tutoria. Para ello se utilizardn cuestionarios de evaluacidon que seran completados
por los tutores/as y la Jefatura de Estudios.
La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificaciéon de:

- La coordinacidn entre los tutores y tutoras

- La coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos

educativos.

Para ello, se utilizardn cuestionarios que se aplicaran, respectivamente, a los tutores/as
y a los miembros de cada uno de los equipos educativos.
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6.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

A. ACTUACIONES.

CON RESPECTO AL ALUMNADO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Evaluacion y deteccidn temprana de los problemas | Tutor/a Todo el curso
de aprendizaje. Orientadora. PT.
AL
2. Evaluacién psicopedagogica de los alumnos/as |Tutor/a Todo el curso
detectados y de los candidatos al programa de|Orientadora
Diversificacion Curricular para el préximo curso. PT
3. Analisis de las medidas educativas a adoptar. Tutor/a Todo el curso
Orientadora. PT
4. Elaboracién de los Programas Especificos vy |Eq.Docente Primer trimestre y cuando
asesoramiento al profesorado para la elaboracién de | Orientadora sea necesario.
los programas de refuerzo del aprendizaje. PT. AL
5. Seguimiento de cada curso, realizando las|Eg. Docente Al final de cada trimestre.
oportunas adaptaciones y modificaciones que sean|Orientadora
necesarias. PT AL
6. Evaluacion. Tutor/a Todo el curso
Orientadora. PT.
AL
7. Desarrollo de las actuaciones recogidas en el marco | Departamento de |Todo el curso.
de Protocolo de Deteccién de Altas Capacidades|Orientacién
Intelectuales.
CON RESPECTO AL PROFESORADO.
ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Sesiones de trabajo con los Departamentos |Orientadora. Octubre- Noviembre
Didacticos, el Equipo Educativo y los tutores/as para|Profesorado del|Todo el curso
analizar y tomar decisiones adecuadas a alumnado |centro.
que presente NEAE.
2. Realizacion de los Programas Especificos y|Tutor/a Noviembre
programas de refuerzo del aprendizaje necesarios |Orientadora. Todo el curso
para dar respuesta a la diversidad del alumnado. PT.
Profesorado
3. Seguimiento vy evaluacion de los distintos|Tutor/a Todo el curso
programas propuestos. Orientadora.
PT

4. Reunién entre maestro de P.T. y profesorado de
materias para coordinar los objetivos y contenidos de
las programaciones y establecer los contenidos para
alumnado NEAE.

Maestro de P.T
Profesorado
implicado

Octubre y durante el curso

5. Sistematizacion de la elaboracién de programas de
refuerzo del aprendizaje: determinar dias de entrega,

Departamento de
Orientacion

Noviembre 2025,
2026y abril 2026.

enero
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criterios comunes, seguimiento,
valoracion...Asesoramiento para su cumplimentacion
en SENECA.

Equipos
docentes.

6. Asesoramiento para la realizacion de Adaptaciones

Departamento de

Primer trimestre

y

Curriculares Individualizadas para el alumnado con |Orientacion y |desarrollo durante todo el
AACCIl y ACS de alumnado con NEE. profesorado curso.
implicado.
CON RESPECTO A LA FAMILIA.
ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Entrevistas con los padres de los alumnos/as para|Tutor/a Octubre- Noviembre

recabar informacién sobre el contexto familiar que
pueda ser relevante para el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Orientadora
Maestro de PT

Todo el curso

2. Entrevistas y/o reuniones de grupo, con el fin de
asesorar a los padres sobre las actitudes y actividades
gue pueden desarrollar con sus hijos/as, que apoyen y
ayuden a su desarrollo educativo.

Tutor/a
Orientadora
Maestro de PT

Noviembre
Todo el curso

RESPECTO AL CENTRO.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Elaboracién y propuesta al claustro y al ETCP de
modificaciones en las lineas bdsicas de atencion a la
diversidad para su debate y aprobacién en el Plan
anual de Centro.

Claustro
ETCP
Orientadora

Noviembre
Todo el curso

2. Reuniones con los Equipos Educativos con el fin de
elaborar la propuesta de lineas basicas de atencidn a
la diversidad para cada grupo que se propondran al
ETCP vy al Claustro.

PT
Orientadora

Noviembre
Todo el curso

3. Cauces de coordinacién especificos para el|Maestro de PT Octubre

tratamiento de la atencion a la diversidad del|Profesorado

alumnado.

4. Asesoramiento sobre las Instrucciones que|Departamento de |Durante todo el curso.

establecen el Protocolo de deteccidn, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa y
la nueva normativa.

Orientacion
ETCP

5. Asesoramiento para la realizacién y desarrollo de
programaciones con metodologias favorecedoras de
la inclusidon y desde la perspectiva de los principios
DUA.

Departamento de
Orientacion.

Octubre y siempre que se
requiera.
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B) CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

MIEMBRO DEL D.O.

FUNCION

Tutor/a (adscritos al DO)

Detecta alumnado con dificultades de aprendizaje.

Reune al equipo docente para establecer las medidas de atencion a la
diversidad de caracter ordinario (Refuerzo educativo, optatividad,
agrupamiento, organizacion del aula,) y su seguimiento.

Si las medidas generales de atencion a la diversidad no resultan
suficientes, se realiza derivacién al DO para su EVPs

Colabora con la Orientadora en la realizacion de la EVPs (Nivel de
Competencia Curricular)

Colabora en Ila realizacién de los programas de refuerzo del
aprendizaje, en su caso.

Orientadora

Asesora al tutor/a y resto del profesorado en la aplicacion de medidas
generales de atencidn a la diversidad.

Realiza la EVPs del alumnado que deriva el tutor/a, con la colaboracién
del profesorado y delPT.

Asesora en la elaboracion y desarrollo de las diferentes medidas de
atencién a la diversidad (generales y especificas)

PT

Colabora en la EVPs del alumnado con NEAE.

Atiende al alumnado con NEAE en el aula ordinaria.

Se responsabiliza de la elaboracion y desarrollo de los Programas
Especificos.

Proporciona materiales al profesorado para el desarrollo de los
programas de refuerzo del aprendizaje en el aula ordinaria.

Elabora en colaboracién con el profesorado implicado las ACS
oportunas, y asesora para su desarrollo por parte del profesorado en el
aula.

Las medidas de atencién al alumnado con NEAE no deben plantearse como medidas
extraordinarias a la labor del profesorado, sino como una mas de sus funciones habituales
dentro de la personalizacién de la ensefianza.

C)PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL PROFESORADO.

La presencia de los Orientadora de centro y de zona en los érganos de coordinacion
docente contribuye a incorporar la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
alumnado en todos los niveles de decisiéon de los centros, tanto en la planificacién general
como en la atencion al alumnado con NEAE.
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1. Con respecto a la planificacién general del centro:

B~ &

Al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica le corresponde dinamizar el proceso de
revision y adecuacién del proyecto curricular, proponer los criterios y el procedimiento
para el desarrollo de la orientacidn y la accion tutorial, y las medidas curriculares para
el alumnado con NEAE, asi como su evaluacion.

Los EOEs (en primaria) y los Departamentos de Orientacion (en los IES) tienen la
mision de organizar el desarrollo del de la orientacién y la accion tutorial y asegurar el
cumplimiento de las funciones del tutor/a respecto al alumnado con NEAE que se
recogen en el mismo.

A estos 6rganos les corresponde la elaboracion de la respuesta de “apoyo educativo y
especializado”, que supone:

- Establecer criterios para la organizacidn y atencién del alumnado con NEAE de
nuevo ingreso o en el que cambien las circunstancias iniciales, para decidir la
modalidad de escolarizacién.

- Organizar el apoyo especializado y curricular.

- Organizar los refuerzos y apoyos con el profesorado de area y/o tutor.

- Organizar agrupamientos flexibles cuando sean necesarios y viables.

Con respecto a la atencion del alumnado con NEAE, es importante la coordinacion del
personal docente que intervienen con este alumnado, con el fin de dar coherencia a:

La evaluacion psicopedagogica.

El disefio, aplicacién y seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales.

La estructura y contenidos de los programas y actividades de apoyo.

Los tratamientos especializados.

Para llevar a cabo las actuaciones recogidas en el PAD, el DO llevard a cabo las siguientes
actuaciones de coordinacion:

Destinatarios Temporalizacion

TUTORES/AS REUNION SEMANAL

ETCP/FEIE REUNION SEMANAL

EQUIPOS EDUCATIVOS REUNION TRIMESTRAL

EQUIPO DIRECTIVO REUNION SEMANAL

PROFESORADO ASESORAMIENTO DIRECTO SEGUN DEMANDA
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D MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las MAD que llevamos a cabo este curso son las siguientes (ver Plan de Atencién a la
Diversidad):

1. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL EN 12 DE ESO

Destinada al alumnado que presenta dificultades en el area linglistica. En la sesidon de reunién
de transito y tras la Evaluaciéon Inicial se determina el alumnado destinatario y se informa
posteriormente a las familias.

El alumnado quedara exento de cursar la materia obligatoria de francés.

2.- PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE:

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado NEAE que lo precise. (Se realizaran en séneca)

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacién del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion a los
programas de atencion a la diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial,
o dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
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medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso, los programas de
refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencidn a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidén con su entorno social y
cultural.

El alumnado que este curso va a desarrollar programas de refuerzo del aprendizaje, se
recoge en un documento de Drive para consulta de todo el profesorado.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:
Desarrollan ACS el siguiente alumnado:

JAG: 22 de ESO.

OLM: 32 de ESO.

4. Alumnado con Altas Capacidades.

Este curso se encentran cuatro alumnos/as con AACCII;
Desarrollo de ACAIl en el siguiente alumnado: AMM
Desarrollo de Programas de profundizacién: AMC,LCM Y SRV

5.- PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
El DO elabora el Programa Base de Diversificacion Curricular
5.1. Alumnado integrante en el curso 2025-2026:

CURSO ALUMNO/A

32 ESO NE
AL
ILM
MM
JIMA
OLM
NR
ESR
LS
DV
PC

42 ESO SAB
AD
YK
RL
HS
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ISS
MAY

6.- ATENCION AL ALUMNADO POR EL MAESTRO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

El maestro especialista en Pedagogia Terapéutica constituye uno de los recursos esenciales
del Centro para facilitar la atencidén a la diversidad y conseguir la inclusidon del alumnado con
NEAE.

Las actuaciones primordiales de este maestro consisten en:

Colaborar con los profesores/as tutores en la tarea de proporcionar a los alumnos/as
con NEAE, que estan integrados en aulas ordinarias (Modalidad B de escolarizacidn),
una atencién individualizada y personalizada, para concluir con éxito su proceso
educativo.

Organizacion del apoyo dentro del aula.

Elaboracion de N.C.C.

Elaboracion, colaboracion y seguimiento de las ACS y ACAI.

Coordinacién entre profesorado.

Elaboracion y desarrollo de los Programas Especificos.

Informacidén, asesoramiento y seguimiento de los programas de adaptacién curricular.
Evaluacion Inicial.

Entrega de evaluaciones complementarias a los alumnos/as.

Informar a familias y tutores de la evaluacion del alumno/a.

6.1. Alumnado atendido por el maestro de PT en el curso 2025/2026.

En el presente curso, el maestro de Pedagogia Terapéutica atenderd al alumnado
exclusivamente dentro del aula ordinaria, excepto en el caso del desarrollo de los programas
especificos, que se trabajaran durante una hora semanal fuera del aula ordinaria.

Tanto el alumnado atendido durante este curso, como las horas de atencion estan detalladas
en la programacién del maestroespecialista en PT, a la que remito.

7.- ATENCION AL ALUMNADO POR LA MAESTRO DE ATAL
7.1. Conceptualizacion

Las Aulas Temporales de Adaptacidon Linglistica son programas de ensefanza y
aprendizaje del espafiol como lengua vehicular, vinculados a profesorado especifico, que
permiten la integracion del alumnado inmigrante en el centro y su incorporacién a los ritmos y
actividades de aprendizaje propios del nivel en el que se encuentren escolarizados atendiendo
a su edad y a su competencia curricular, segun lo establecido en la normativa vigente.
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7.2. Alumnado atendido por el maestro de ATAL en el curso 2025/2026
Actualmente hay7 alumnos que requieren la atencion de ATAL, que seran atendidos los
viernes6 horas en total.

8.- ATENCION POR PARTE DEL MAESTRO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAIJE.
Actualmente hay dos alumnos que requieren la atencion de AL, los cales seran atendidos una
hora los miércoles.

9.- MEDIDAS METODOLOGICAS.
9.1. Medidas de organizacion académica.
En nuestro centro se llevan a cabo:
*Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula
Se han organizado 1 hora de apoyo en 12 y 22 de ESO en LenguaCastellana,
Matematicas e Inglés (12 ESO). En total cinco horas de apoyo.

3.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

1. ACTUACIONES.
CON RESPECTO AL ALUMNADO

ACTIVIDAD RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Realizar actividades de autoconocimiento del | Tutor/a Enero/ Febrero
alumno/a (aptitudes, capacidades, | Orientadora

personalidad, intereses profesionales).

2. Realizar actividades dirigidas al conocimiento | Orientadora Febrero/ Marzo
de las distintas opciones académicas: Tutor/a
Charlas informativas.
Asesoramiento y orientacién
individualizada.
Conocimiento de la oferta educativa
de la zona
Programas de orientacion
interactivos (Orienta 25-26).

3. Realizar actividades para poner al alumno/a|Orientadora Abril/Mayo
en contacto con el mundo laboral: Tutor/a
Técnicas de busqueda de empleo.
Realizacion de profesiogramas.
Talleres de SAE y Cruz Roja.
Actividades de busqueda de empleo

4. Actividades de toma de decisiones. Orientadora Marzo/ Abril
Tutor/a
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Reuniones semanales donde se informard a
los tutores/as de los objetivos que se proponen
en estas sesiones y de la metodologia mas
adecuada para su realizacién.

Orientadora

Febrero/Marzo/Abril

2. Elaboracién, recopilacion de material
informativo aportandoselo a los tutores/as en
las reuniones programadas.

Orientadores

Marzo/Abril

CON RESPECTO A LA FAMILIA.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Realizar reuniones
informativas/presentaciones/infografias  con las
familias en relacion con el sistema educativo y sus
diferentes itinerarios, asi como de lo que implica el
proceso de toma de decisiones y la ayuda que puedan
precisar sus hijos/as.

Tutor/a
Orientadora

Marzo/Abril

2. Reuniones individuales, segin demanda, con los
padres/madres que precisen una informacién-
orientacién mas personalizada en este ambito, y en
especial, en el caso de los alumnos con NEAE.

Tutor/a
Orientadora

febrero, hasta final

curso.

de

CON RESPECTO AL CENTRO.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Elaborar la propuesta del Plan de Orientacidn
Académica y profesional.

Orientadora

Primer trimestre

2. Consensuar con los tutores/as las lineas basicas de
dicho Plan.

Tutores/as
Orientadora

Primer trimestre.

B) CRITERIOS POR LOS QUE SE RIGE LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION

PROFESIONAL QUE SE DESARROLLARAN.

Los programas para la orientacién profesional y académica que se desarrollen en el centro
deberdn atender a uno, dos o a los tres grupos de actividades que se incluyen dentro de la

orientacién académica y profesional, a saber:
1.1 Autoconocimiento.

1.2 Informacién y conocimiento de la oferta educativa tras la ESO, tanto con titulacidn

como sin ella.

1.3 Informacion y acceso al mundo laboral, haciendo especial hincapié en la oferta laboral

y los yacimientos de empleo de la zona.

El formato de estos programas podra ser variado:

Lapiz y papel (cuestionarios, test, ejercicios practicos, profesiogramas, ...)

Programas informaticos.
Presentaciones digitales: genially.
Juegos: Kahoot, Quiz...

30




Plan Anual del Departamento de Orientacion
Curso 2025-26

Experiencia directa.

Los programas deberan, asimismo, ser accesibles a todo el alumnado, con actividades
adaptadas a los diferentes niveles educativos y de edad cronoldgica de éstos, ya que la
orientacién académica y profesional ha de tener cardcter procesual a lo largo de toda la etapa,
prestando especial atencion al ultimo curso de la misma dado su caracter terminal vy
propedéutico.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES QUE
PARTICIPEN EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS.

La orientacidn académica y profesional no sélo es responsabilidad de la orientadora del
centro; en el desarrollo de la misma debera participar el profesorado de las distintas areas, los

tutores/as y el Equipo Directivo. Por ello, la orientadora debera coordinarse con todos ellos.

QUIEN CUANDO

TUTORES/AS Reunidn semanal orientadora-tutores/as con el fin de
trabajar determinados aspectos de la orientacidon
académica y profesional a través de las tutorias.

PROFESORADO A través de los Departamentos Didacticos: (ETCP) con

el fin de incluir en las programaciones actividades de
orientacién académica y profesional.

EQUIPO DIRECTIVO

Reuniones con el ED para consensuar medidas de
caracter organizativo del centro relacionadas con la

orientaciéon académica y profesional.

D)PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Los departamentos diddcticos, al elaborar sus disefos curriculares o la revisién de los
mismos, deberdn tener en cuenta los objetivos de la orientacién académica y profesional,
introduciendo actividades en relacion con los contenidos de sus materias. Este proceso sera
coordinado por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica asesorado por el Departamento
de Orientacion del Centro.

7. ORGANIZACION INTERNA Y COORDINACION EXTERNA.

El diseno del plan se realizara en los meses de septiembre y octubre y el desarrollo de las
lineas de actuacion antes expuestas se realizarda a lo largo de los tres trimestres
fundamentalmente en horas de tutoria y clase segun se decida, pudiendo sufrir variaciones en
el transcurso de su implementacidn. La estrategia metodoldgica a seguir estd basada en el
aprendizaje cooperativo, es decir, aquel en el cual los implicados abordan la resolucién de un
problema en comun y en el que el éxito de la tarea depende del éxito de todos los
componentes del grupo, ya que para alcanzar el objetivo comun es indispensable que todos
trabajen en colaboracidn.

Las actividades se deben realizar en grupos heterogéneos de tamafio variable en funcién
de las actividades que se propongan en cada momento. Asi tendremos desde el gran grupo:
charlas, asamblea, etc; hasta el pequefio grupo, sin olvidarnos de las actividades de caracter

individual.
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Como ya se ha expuesto, el principio de curricularidad que guiard toda nuestra accion
orientadora, implica que los objetivos y las actividades estaran en la medida de lo posible
integrados en el curriculo ordinario.

Resulta imprescindible contar con la colaboracion y participacion de las familias, tanto para
una correcta adecuacion de la funcién tutorial, como para alcanzar la continuidad escuela-
hogar de las actividades educativas y orientadoras.

Como vya se sefialaba en la introduccion, optamos por un modelo de funcionamiento por
programas y unidades de intervencion caracterizados por las funciones de prevencion vy
desarrollo. Sin embargo, no debemos olvidar el modelo clinico, es decir, la atencién puntual e
individualizada a determinados alumnos y alumnas que presenten una problemadtica singular;
y el modelo de consulta para asesorar a los tutores/as, profesorado y padres y madres en
algun aspecto concreto que demanden.

Para nuestras actuaciones nos apoyaremos en las siguientes bases tedricas:

Enfoque constructivista de los aprendizajes escolares por parte del alumnado y de la

intervencion psicopedagodgica y sus principios:

1.1 Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

1.2 Propiciar aprendizajes significativos.

1.3 Que el alumnado sea capaz de aprender a aprender.

1.4 Facilitar la modificacién de esquemas de conocimiento.

1.5 Potenciar la actividad del alumnado.
-El enfoque sistémico de intervencion psicopedagdgica.
Teoria de Vigotski (ZDP) y la Teoria Evolutiva de Piaget.
-El enfoque de las Inteligencias Multiples.
La modernidad liquida de Zygmunt Bauman.
-Neuroeducacidn e Inteligencia Emocional.

Las funciones del Departamento de Orientacién podriamos resumirlas en coordinacion,

asesoramiento y apoyo técnico al profesorado, direccién y participacion en las actuaciones
referidas a los tres cinco de actuacion.

A continuacion, se exponen una serie de coordinaciones tanto internas como externas
gue tendremos en cuenta a la hora de organizar nuestro departamento:

- Equipo Directivo: se mantendra una reunién semanal con la jefatura de estudios del centro
con el fin de colaborar en las tareas de coordinacion y organizacion del mismo que puedan
contar con el asesoramiento o la competencia del DO.

- Organos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro: la orientadora, en
calidad de asesora psicopedagdgica del centro, podran asistir a los 6rganos colegiados,
asociaciones o comisiones constituidas en el centro cuando asi le sea requerido.

- Consejo escolar: La orientadora forma parte del profesorado integrado en el Consejo escolar
del centro.

- Sesiones de evaluacion: asistira a las sesiones de evaluacion de los diferentes grupos.

- Equipos de tutores/as, y aula de apoyo a la integracion: Se mantendran reuniones de
periodicidad semanal con los equipos de tutores/as y con el maestro de pedagogia
terapéutica.

Las sesiones con los tutores/as pueden tratar los siguientes aspectos, a modo de ejemplo:

12 Revisar lo que se ha realizado.

22 Andlisis de los problemas que han surgido y objetivos que hemos conseguido.

32 Presentacidn de nuevas sesiones.
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49 Aportaciones: sugerencias, cambios, adaptaciones de las actividades.
- Profesorado que imparte ambitos especificos de PDC: Se mantendran reuniones mensuales
con los profesores de ambito de PDC con el fin de recabar informacion del progreso de
estos/as alumnos/as.
- Alumnado: Se mantendra abierto el DO durante los recreos con el fin de que puedan acudir,
con cita previa, a consultar cualquier aspecto de su interés. Ademas, en horario de cada una
de las tutorias, la orientadora podra intervenir puntualmente en las tutorias o atender de
forma individualizada al alumnado. Si el tema lo hace necesario se concertaria una sesién
especifica en horario lectivo con el permiso del profesor/a correspondiente. También
estaremos a disposicion del alumnado mediante correo electrénico y Classroom para dudas y
consultas.
- Familia y profesorado: Se mantendrd una linea de comunicacidn con las familias de tal modo
gue puedan acudir a lo largo de toda la semana previa cita. De la misma forma se actuara con
los/as profesores/as.
- Centros de Primaria; Relacion directa con los C.E.I.P. adscritos. Acudiremos siempre que sea
necesaria algun tipo de informacion para atender a las n.e.a.e. del alumnado que proviene del
colegio.
- EOE. Mantenemos reuniones de contacto a principio de curso para facilitar el transito del
alumnado de primaria a la secundaria para el traslado de informacion, en la realizacion de los
dictamenes por parte del EOE, para desarrollar programas y cuando sea conveniente un
tratamiento individualizado hacia alumnos/as por parte del equipo. Apartir del mes de marzo
y dentro del programa de transito se mantiene contacto con los Colegios de la zona para
establecer el programa de visitas del alumnado de primaria al Instituto, para informar a las
familias sobre el funcionamiento del IES, y para establecer con los tutores de 69, jefes de
Estudios y profesores de PT, el proceso de transicion de ese alumnado.
- Otros ambitos de Orientacion: Siempre que sea necesario, utilizaremos servicios de
asesoramiento y apoyo que ofrecen los servicios de Inspeccién, ETPOEP, Equipo de
Orientacion Especializado, CEP, etc

- Colaboracion con Servicios Sociales del Ayuntamiento para la resolucién de
problemas en los que se hace necesaria su intervencion.

- Participacion de distintas ONG en la aplicacién de actividades relacionadas con
la accién tutorial.
Asimismo, el departamento de orientacién participaen los siguientes programas que se inician
o se vienen desarrollando en el centro desde hace varios aflos como:
Seguimiento, control y prevencion del absentismo.
Participacién en el Programa: Escuela Espacio de Paz.
Participacién en el plan TDE
Participacidn en el Plan de Igualdad de hombres y mujeres del centro en coordinacidn
con la persona responsable del mismo.
Plan de salud laboral y P.R.L. (Plan de autoproteccion).
Proyectos Erasmus+.
7 Grupos de trabajo. Este curso la orientadora coordinard el siguiente grupo de trabajo:

INCLUSION: NORMALIZAR LA DIVERSIDAD.

8 Coordinacion del programa CONRED.

A WN -
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En cuanto al horario regular, este curso 25-26 la orientadora realizara su tarea de orientacion,
dentro de su horario regular.Imparte la materia optativa de 42 de ESO: Aprendizaje Social y
Emocional. Su horario es el siguiente:

En cuanto al horario no regular, la orientadora participa en las siguientes actividades:

e Sesiones de evaluacion: asistiran a las sesiones de evaluacion, teniendo preferencia la
asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que se integre el alumnado de
diversificacién curricular y el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
para el asesoramiento sobre aquellos aspectos que repercutan a una mejora de la
respuesta educativa proporcionada a este alumnado, de los grupos en que sea
necesario disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para
valorar el progreso del alumnado y decidir respecto a las medidas a adoptar. Negociar
con los tutores y tutoras la dinamica de la sesiéon de evaluacién y, lo que es mas
importante, la preparacion de esta sesion y de los que va a ocurrir después de ella.

e Formacion del profesorado.

e Reuniones del Claustro y el Consejo escolar: asistir a las reuniones que se convocan
como minimo una vez al trimestre, y al principio y final de curso; y cuando sean
convocadas excepcionalmente.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Organos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro: La
orientadora, en calidad de asesora psicopedagdgica del centro, podra asistir a los
drganos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro cuando asi le
sea requerido.

8. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Entendemos la evaluacidon como un proceso de recogida de informacién para emitir
juicios de valor que permitan la toma decisiones adecuada; lo cual se llevara a cabo a través
de:

Una evaluacion inicial: constituida por la evaluacién de necesidades lo cual nos va a
permitir establecer la situacion de partida.

Una evaluacidn continua durante su desarrollo, de manera que permita ver los
progresos a corto plazo y modificar aspectos puntuales de la programacion que resulten
inadecuados. Como instrumentos se utilizaran fundamentalmente la observacion y las
reuniones con la jefatura de estudios, el DO, con el equipo de tutores de nivel y con todos los
profesores/as; asi como las sesiones de evaluacién.

Una evaluacion final, al finalizar el curso, donde se analizardan de forma general los
logros alcanzados y los aspectos que sera necesario cambiar de cara al futuro. Como
instrumentos se utilizardn la observacién, cuestionarios, encuestas y reuniones entre los
distintos participantes.
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La informacidn recogida de todas las fuentes sera plasmada en un informe de evaluacién

gue el D.O. incluirad en la Memoria Final.
Los criterios de evaluacion seran:

1 Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

2 Grado de consecucion de las actividades realizadas.

3 Grado de adecuacion de los recursos.

4 Grado de implicacion de todos los responsables en el desarrollo de las actividades.
5 Grado de satisfaccion de los implicados.

6 Adecuacion de la programacion a los destinatarios.

7 Adecuacion de la temporalizacién en la que se llevo a cabo.

8 Autovaloracién del trabajo realizado.

9 Consecucion o grado de cumplimiento de las acciones prioritarias.
10 Satisfactorio, entre lo deseable y lo alcanzado.

11 Suficiente, entre los objetivos y las necesidades.

12 Adecuacion a las necesidades y a situaciones reales.

13 Coherencia de las propuestas.

14 Utilidad, grado de aplicacidn y funcionalidad.

15 Progreso, relacion entre prestaciones realizadas y previstas.

16 Efectos alcanzados y no previstos.

Se completard la siguiente escala de estimacion, y para ello se utilizaran los siguientes
instrumentos que emplearemos para la evaluacién de dicho plan atendiendo a criterios de
variedad y flexibilidad; como son: debates, andlisis de tareas, entrevistas, cuestionarios,

autoinforme y registro de incidentes.

ESCALA DE ESTIMACION
Criterios

1.- El Consejo escolar ha revisado el Plan de Orientacion y 1
Accidén Tutorial antes de su implementacién.

2.- La elaboracion del Plan de Orientacién y Accién Tutorial las |1
competencias de la comunidad educativa.

3.- El plan incluye todos los contenidos de la normativa 1
vigente.

4.- Se cumplen las actuaciones en el horario establecido.

5.- Los objetivos de cada plan responden a las necesidades del
Centro.

6.- Se han previsto formas eficaces de evaluacion del plan.
7.- El Plan incluye actuaciones de los tres ambitos.
8.- Las actuaciones propuestas son adecuadas al entorno.

9.- Las actuaciones que se proponen son adecuadas al grado
de madurez de los alumnos.

10.- Participan todos los miembros de la comunidad educativa 1
en el plan.

11.- Incluye un mecanismo eficaz de seguimiento y valoracion. |1

12.- Si se ha llevado a cabo a partir de una evaluacién de |1
necesidades.

[N
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13.- Si se ha facilitado la participacion de los agentes de

intervencion orientadora, tanto en su desarrollo como en su |1 2 3 4 5
interpretacion.

14.- Si las intervenciones orientadoras alcanzan unos niveles |1 2 3 4 5
de eficacia y eficiencia adecuados

15.- Si promueve la educacion y atencidn individualizada. 1 2 3 4 5
16.- Si las actuaciones se concretan mes a mes. 1 2 3 4 5
17.- Estad contextualizado a las demandas y necesidades del 1 2 3 4 5
centro.

18.- Contempla los objetivos y lineas propuestas paracada 1 2 3 4 5
plan.

19.-Establece un horario con disponibilidad para alumnado, 1 2 3 4 5
familias y profesorado.

20.- Menciona concretamente los recursos necesarios y 1 2 3 4 5
disponibles.

Ademas de la evaluacion interna del Plan de Actuacion que se realizara desde el propio
Departamento de Orientacion, habra también una evaluacién externa que sera llevada a cabo
por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Las actividades complementarias que tiene previsto realizar el Departamento de Orientacion
para el curso 2025-2026 son las siguientes:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (por confirmar)
El departamento de orientacion valora dos actividades por trimestre.
e Primer trimestre: fuerzas armadas y salud mental
e Segundo trimestre: plan director para alumnado y coeducacion,
e Tercer trimestre: Cruz roja( primeros auxilios,, empleo y encuentro intergenracional)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD: Visita a los IES de Baza
Tipo de actividad: Extraescolar.
Area/Asignatura: Departamento de Orientacion.
Destinatarios/as: Alumnado 42 de ESO.
Fecha: marzo 2025.
Objetivos: orientacién académica.
Actividades a realizar:
* Visita a los IES de referencia.

Presupuesto: coste del desplazamiento a cargo del Departamento.
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ACTIVIDAD: Visita ala Feria de Formacion Profesional
Tipo de actividad: Extraescolar.

Area/Asignatura: Departamento de Orientacion.
Destinatarios/as: Alumnado 42 de ESO y 32 de PDC
Fecha: por determinar

|0bjetivos: orientacion académica.

Actividades a realizar:

* Visita

Presupuesto: coste del desplazamiento a cargo del Departamento.

10. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS.

Para el desarrollo de todas las actuaciones recogidas en la programacion se contara con
diversidad de recursos técnicos, humanos y materiales pertenecientes al Departamento de
Orientacion, y del centro en general:

(o)

Recursos personales: Equipo directivo, profesorado, tutores/as, profesorado
especialista, Departamento de Orientaciéon, familias, alumnado, agentes externos al
centro, etc

Recursos materiales. Material fungible, recursos bibliograficos, fichas y carpetas de
actividades, herramientas digitales, Internet, programas informaticos, pruebas
psicométricas y cuestionarios, etc.

Recursos digitales: Entorno GSuite, Classroom, Genially, Canva, etc..

Asi mismo, indicar que el Departamento de Orientacién cuenta, entre otros, con los

siguientes RECURSOS:

Local de uso exclusivo y con mobiliario en buen uso, dotado de amplia biblioteca
especifica:
Dotacion de recursos psicopedagdgicos: programas, materiales especificos, materiales
para trabajar en las tutorias, pruebas psicométricas, entre los que cito:

1.1 Test de Matrices Progresivas de RAVEN.

1.2 Test dominé.

1.3 Escala de Inteligencia Weschler: WISC.

1.4 Test de Aptitudes Mentales Primarias: PMA.

1.5 Bateria de Aptitudes diferenciales y Generales: BADyG

1.6 Test de Aptitudes Diferenciales: DAT.

1.7 Test de caras de Thurstone y Yela.

1.8 BADIMALE: madurez lectora.

1.9 Evaluacion del potencial de Aprendizaje: EPA.

1.10 Test de analisis de lecto-escritura: TALE.

1.11 Test de vocabulario de Boston.

1.12 Cuestionario de Autoconcepto AFA.

1.13 PROLECSE: Procesos lectores en secundaria.

1.14 PROESCSE: Procesos escritores en secundaria.

1.15 Inventario de Habitos de Estudio.

1.16  Cuestionario de adaptacion de Bell.

1.17 Escala de Autoestimacion: EAE.
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1.18 Cuestionario de autoconcepto: AFA:
1.19 IP: Intereses Profesionales de Thurstone.
1.20 Cuestionario de autocontrol infantil y adolescente.
1.21 Test de la familia de Corman.
1.22 Test K-BIT
Audiovisuales: peliculas, cortos...
Nuevas tecnologias aplicadas a niflos/as con necesidades educativas especificas.
Conexidn telefénica y a Internet; pagina web del centro.
Un aula de apoyo.
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ANEXOS

Las programaciones relacionadas en los Anexos, se puedne encontrar en la carpeta de DRIVE
del centro.

PAGINAS WEB:

www.juntadeandalucia.es/educacion
http://orientacion.cepindalo.es
http://www.orientacionandujar.es
http://www.orientared.com
http://www.adideandalucia.es/normativa.php
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/
http://iesal-zujayr.com/
http://conteni2.educarex.es/mats/121339/contenido (PATI)

En Zujar, a 31 de octubre de 2025

La jefa del Departamento de Orientacién

Fdo.: M.2 del Carmen Requena del Hoyo.
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