13.EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO: EVALUACION INICIAL, INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION
La evaluacion inicial se realiz6 desde septiembre hasta el 9 de octubre. Se han tenido en cuenta la observacion en las sesiones del

aula, las actividades realizadas en clase y en casa (soporte papel y digital), una carta de presentacién, exposiciones en equipo sobre noticias
de actualidad econdémica, juego sobre profesiones, primeras ideas sobre el emprendimiento y una prueba especifica de diagnostico. Por
tanto, forman parte de la evaluacién inicial diversas pruebas y otras actividades evaluativas orales y escritas. Los registros son: una agenda
en papel que también se utiliza como diario de clase, el cuaderno del alumno, el propio registro proporcionado por el Centro y subido a
Drive para la sesidn de evaluacion pruebas y las actividades en Classroom y un registro digital (tabla excel)

Los criterios de calificacion se transmitieron al alumnado en la primera sesién de clase junto a la presentacién de la materia.

Con la intencion de que la calificacion sea lo mas completa y variada posible, los criterios de calificacién seran los siguientes:

a.- Pruebas teorico-prdcticas u otras actividades evaluativas: Pruebas especificas de evaluacion, tanto escritas como orales o tareas
que permitan la evaluacion de la adquisicién de competencias clave. Incluyen la elaboracion de tareas, situaciones de aprendizaje y
proyectos.

b.- Trabajo diario: Observacién sistematica, cuaderno de clase, realizacién de trabajos obligatorios y opcionales tanto individuales como
en grupo, comentarios, sintesis, esquematizaciones, resimenes, informes, analisis de mapas, de textos, de imagenes, de graficas..., trabajo
en casa, trabajo en clase.



CRITERIOS

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BIEN

NOTABLE

SOBRESALIENTE

1.1. Adaptarse a
entornos complejos y
crear un proyecto
personal original y
generador de valor,
partiendo de la
valoracion critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, haciendo
hincapié en las
fortalezas y debilidades
y logrando
progresivamente el
control consciente de
las emociones.

1.1. No se adapta a
entornos complejos ni
crea un proyecto
personal original y
generador de valor,
partiendo de la
valoracion critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, ni tiene en
cuenta las fortalezas y
debilidades y ni el
control consciente de
las emociones.

1.1. Se adapta a
entornos complejos y
crea un proyecto
personal pero no
original; parte de las
aptitudes propias,
teniendo en cuenta las
fortalezas pero no las
debilidades ni las
emociones.

1.1. Se adapta a
entornos complejos y
crea un proyecto
personal original y
generador de valor,
partiendo de la
valoracion critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, haciendo
hincapié en las
fortalezas pero no en las
debilidades ni en las
emociones.

1.1. Se adapta a
entornos complejos y
crea un proyecto
personal original y
generador de valor,
partiendo de la
valoracion critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, haciendo
hincapié en las
fortalezas y debilidades
pero no en las
emociones.

1.1. Se adapta a
entornos complejos y
crea un proyecto
personal original y
generador de valor,
partiendo de la
valoracion critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, haciendo
hincapié en las
fortalezas y debilidades
y logrando
progresivamente el
control consciente de
las emociones.

1.2. Utilizar estrategias
de analisis razonado de
las fortalezas y
debilidades personales
y de la iniciativa y
creatividad propia y de
los demas.

1.2. No utiliza
estrategias de analisis
razonado de las
fortalezas y debilidades
personales ni de la
iniciativa y creatividad
propia y de los demas.

1.2. Utiliza estrategias
de analisis razonado de
las fortalezas pero no de
las debilidades
personales ni de la
iniciativa y creatividad
propia y de los demas.

1.2. Utiliza estrategias
de analisis razonado de
las fortalezas y
debilidades personales
pero no de la iniciativa
y creatividad propia y
de los demas.

1.2. Utiliza estrategias
de analisis razonado de
las fortalezas y
debilidades personales
y de la iniciativa y
creatividad propia pero
no de la de los demas.

1.2. Utiliza estrategias
de analisis razonado de
las fortalezas y
debilidades personales
y de la iniciativa y
creatividad propia y de
los demas.

1.3. Gestionar de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y

1.3. No gestiona de
forma eficaz las
emociones y destrezas
personales, ni

1.3. Gestiona de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
pero no desarrolla

1.3. Gestiona de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y

1.3. Gestiona de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y

1.3. Gestiona de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y




desarrollando actitudes
creativas.

promueve ni desarrolla
actitudes creativas.

actitudes creativas.

desarrollando alguna
actitud creativa.

desarrollando actitudes
bastante creativas.

desarrollando actitudes
creativas.

2.1. Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes, utilizando
estrategias que faciliten
la identificacion y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.1. No constituye
equipos de trabajo
basados en principios
de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes, ni utiliza
estrategias que faciliten
la identificacion y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.1. Constituye equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes, pero
funcionan como grupo
no como equipo y las
estrategias utilizadas no
facilitan la
identificacion y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.1. Constituye equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes, pero las
estrategias utilizadas no
facilitan la
identificacion y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.1. Constituye equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes; las estrategias
utilizadas facilitan la
identificacion pero no
la optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.1. Constituye equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de metas
comunes, utilizando
estrategias que faciliten
la identificacion y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de

2.2. Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
de cooperacion e
innovacion agil tanto de




manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

2.3. Valorar y respetar
las aportaciones de los
demas en las distintas
dindmicas de trabajo y
fases del proceso
llevado a cabo,
respetando las
decisiones tomadas de
forma colectiva.

2.3. No valora ni
respeta las aportaciones
de los demas en las
distintas dinamicas de
trabajo y fases del
proceso llevado a cabo,
ni respeta las decisiones
tomadas de forma
colectiva.

2.3. Valora pero no
respeta las aportaciones
de los demas en las
distintas dinamicas de
trabajo y fases del
proceso llevado a cabo,
ni respeta las decisiones
tomadas de forma
colectiva.

2.3. Valora y respeta las
aportaciones de los
demas en las algunas de
las dinamicas de trabajo
y fases del proceso
llevado a cabo; le
cuesta respetar las
decisiones tomadas de
forma colectiva.

2.3. Valora y respeta las
aportaciones de los
demas en las distintas
dindmicas de trabajo y
fases del proceso
llevado a cabo, pero no
respeta todas las
decisiones tomadas de
forma colectiva.

2.3. Valora y respeta las
aportaciones de los
demas en las distintas
dindmicas de trabajo y
fases del proceso
llevado a cabo,
respetando las
decisiones tomadas de
forma colectiva.

3.1. Preservar y cuidar
el entorno natural,
social, cultural y
artistico a partir de
propuestas y
actuaciones locales y
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, con vision
creativa, emprendedora
y comprometida.

3.1. No preserva ni
cuidar el entorno
natural, social, cultural
y artistico a partir de
propuestas y
actuaciones locales y
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, con vision
creativa, emprendedora
y comprometida.

3.1. Preserva y cuida el
entorno natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas y
actuaciones locales pero
no globales que
promuevan el desarrollo
sostenible; carece de
vision creativa,
emprendedora y
comprometida.

3.1. Preserva y cuida el
entorno natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas y
actuaciones locales y
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, pero su
vision no es creativa,
emprendedora y
comprometida.

3.1. Preserva y cuida el
entorno natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas y
actuaciones locales y
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, con vision
creativa, y
emprendedora pero no
comprometida.

3.1. Preserva y cuida el
entorno natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas y
actuaciones locales y
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, con vision
creativa, emprendedora
y comprometida.

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de

3.2. No supera los retos
propuestos a partir de

3.2. Supera los retos
propuestos a partir de

3.2. Supera los retos
propuestos a partir de

3.2. Supera los retos
propuestos a partir de

3.2. Supera los retos
propuestos a partir de




ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, asi
como, el impacto que
pudieran generar a nivel
personal y en el
entorno, teniendo en
cuenta la realidad

ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles; no evalua
sus ventajas e
inconvenientes, asi
como, el impacto que
pudieran generar ni a
nivel personal ni en el
entorno de la realidad
econdmica de

ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, pero no
tiene en cuenta el
impacto que pudieran
generar a nivel personal
ni en el entorno cercano
ni en la realidad

ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, asi
como, el impacto que
pudieran generar a nivel
personal pero no en el
entorno; por tanto, no
tiene en cuenta la

ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, asi
como, el impacto que
pudieran generar a nivel
personal y en el
entorno, pero no tiene
en cuenta la realidad

ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, asi
como, el impacto que
pudieran generar a nivel
personal y en el
entorno, teniendo en
cuenta la realidad

economica de Andalucia. economica de realidad economica de economica de economica de
Andalucia. Andalucia. Andalucia. Andalucia. Andalucia.
3.3. Aplicar 3.3. No aplica 3.3. Aplica 3.3. Aplica 3.3. Aplica 3.3. Aplica

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas y sostenibles
que faciliten la
superacion de los retos
planteados y la
obtencion de soluciones
a las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas;
éstas no son creativas ni
sostenibles ni facilitan
la superacion de los
retos planteados ni la
obtencion de soluciones
a las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas pero no
sostenibles que faciliten
la superacion de los
retos planteados pero
no la obtencion de
soluciones a las
necesidades detectadas
con sentido ético y
solidario.

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas y sostenibles
que faciliten la
superacion de los retos
planteados pero no la
obtencion de soluciones
a las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas y sostenibles
que faciliten la
superacion de los retos
planteados pero la
obtencion de soluciones
a las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario son
escasas.

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas y sostenibles
que faciliten la
superacion de los retos
planteados y la
obtencion de soluciones
a las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

4.1. Poner en marcha un

4.1. No pone en marcha

4.1. Pone en marcha a

4.1. Pone en marcha un

4.1. Pone en marcha un

4.1. Pone en marcha un




proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los recursos
materiales, inmateriales
y digitales disponibles
en el proceso de
ideacion creativa.

un proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
ni selecciona ni reune
los recursos materiales,
inmateriales y digitales
disponibles en el
proceso de ideacion
creativa.

un proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
pero no realiza bien la
seleccion de los
recursos materiales,
inmateriales y digitales
disponibles en el
proceso de ideacion
creativa.

proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los recursos
materiales pero no los
inmateriales ni digitales
disponibles en el
proceso de ideacion
creativa.

proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los recursos
materiales e
inmateriales pero no los
digitales disponibles en
el proceso de ideacion
creativa.

proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los recursos
materiales, inmateriales
y digitales disponibles
en el proceso de
ideacion creativa.

4.2. Utilizar con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos conociendo
sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso
de conversion de las
ideas y soluciones en
acciones.

4.2. No utiliza con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos ni conoce
sus caracteristicas ni las
aplica al proceso de
conversion de las ideas
y soluciones en
acciones.

4.2. Utiliza con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos pero conoce
escasamente sus
caracteristicas y las
aplica con dificultad al
proceso de conversion
de las ideas; las
soluciones en acciones
resultan muy difusas.

4.2. Utiliza con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos conociendo
sus caracteristicas pero
las aplica al proceso de
conversion de las ideas
y soluciones en

acciones de forma vaga.

4.2. Utiliza con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos conociendo
sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso
de conversion de las
ideas pero las
soluciones en acciones
no son claras.

4.2. Utiliza con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos conociendo
sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso
de conversion de las
ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y
seleccionar con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,

4.3. No reune ni
analiza ni selecciona
con criterios propios los
recursos disponibles ni
planifica con
coherencia su
organizacion,

4.3. Retline, analiza y
selecciona parcialmente
con criterios propios los
recursos disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion pero no su

4.3. Retline, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion pero no su

4.3. Retline, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion, y

4.3. Retline, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,




distribucion, uso y
optimizacion.

distribucion, uso y
optimizacion.

distribucion, uso y
optimizacion.

distribucioén, uso y
optimizacion.

distribucion; uso con
escasa optimizacion.

distribucion, uso y
optimizacion.

4.3. Reunir, analizar y
seleccionar con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucioén, uso y
optimizacion.

4.3. No reune, ni
analiza ni selecciona
con criterios propios los
recursos disponibles, ni
planifica con
coherencia su
organizacion,
distribucion, uso y
optimizacion.

4.3. Reune, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles, aunque no
planifica con
coherencia su
organizacion,
distribucioén, uso y
optimizacion.

4.3. Reune, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion pero no su
distribucioén, uso y
optimizacion.

4.3. Reune, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucién y uso pero
no su optimizacion.

4.3. Reune, analiza y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucion, uso y
optimizacion.

5.1. Validar las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto y
objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles
adaptadas a cada
situacion comunicativa.

5.1. No valida las ideas
y soluciones
presentadas mediante
mensajes convincentes
ni adecuados al
contexto y objetivos
concretos, ni utiliza
estrategias
comunicativas ni agiles
ni adaptadas a cada
situacion comunicativa.

5.1. Valida las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto
pero los objetivos no
son concretos y no
utiliza estrategias
comunicativas agiles ni
adaptadas a cada

situacion comunicativa.

5.1. Valida las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto y
objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas aunque
no agiles ni adaptadas a
cada situacion
comunicativa.

5.1. Valida las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto y
objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles
aunque no adaptadas a
cada situacion
comunicativa.

5.1. Valida las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto y
objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles
adaptadas a cada
situacion comunicativa.

5.2. Presentar y
exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y
soluciones creativas,

5.2. Presenta pero no

expone con claridad ni
coherencia, las ideas y
soluciones creativas, ni

5.2. Presenta y expone,
con claridad y
coherencia, las ideas
pero no aporta

5.2.Presenta y expone,
con claridad y

coherencia, las ideas y
soluciones, aunque no

5.2. Presenta y expone,
con claridad y
coherencia, ideas y
soluciones creativas,

5.2. Presenta y expone,
con claridad y
coherencia, las ideas y
soluciones creativas,




valorando la
importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

valora la importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

soluciones creativas, ni
valora la importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

son creativas ni valora
la importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

pero no valora la
importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

valorando la
importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado
a cabo.

6.1. Desarrollar una
idea o solucion
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y
los recursos necesarios

6.1. No desarrolla una
idea o solucion
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y
los recursos necesarios

6.1. Desarrolla una idea
o solucion
emprendedora a partir
de los conocimientos,
pero faltan destrezas y
actitudes adquiridos
desde el ambito de la
economia y las
finanzas; no encuentra
la relacion entre estos y

6.1. Desarrolla una idea
o soluciéon
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas pero faltan
actitudes adquiridos
desde el ambito de la
economia y las
finanzas; no encuentra
la relacion entre estos y

6.1. Desarrolla una idea
o solucion
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, pero no
establece con claridad
la relacion entre estos y

6.1. Desarrolla una idea
o soluciéon
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el
ambito de la economia
y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y
los recursos necesarios

y disponibles que y disponibles que los recursos necesarios | los recursos necesarios | los recursos necesarios | y disponibles que

permitieran su permitieran su y disponibles que y disponibles que y disponibles que permitieran su

desarrollo. desarrollo. permitieran su permitieran su permitieran su desarrollo.
desarrollo. desarrollo. desarrollo.

6.2. Conocer y 6.2. Conoce pero no 6.2. Conoce y 6.2. Conoce y 6.2. Conoce y 6.2. Conoce y

comprender con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del ambito

comprende con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del &mbito

comprende con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del &mbito

comprende con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del &mbito

comprende con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del &mbito

comprende con
precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes
necesarios del &mbito




economico y financiero,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

economico y financiero,
ni los aplica con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

economico y financiero,
pero no sabe aplicarlos
con coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

economico y financiero,
aplicandolos, aunque
falta coherencia, a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

economico y financiero,
aplicandolos con cierta
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

economico y financiero,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos
de manera eficaz,
equitativa y sostenible,
en distintos contextos y
situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo
los saberes econdémicos
y financieros
necesarios, para
aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.3. No afronta los retos
de manera eficaz, ni
equitativa ni sostenible,
para distintos contextos
y situaciones, reales o
simuladas, ni transfiere
los saberes econdomicos
y financieros
necesarios, para
aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.3. Afrontar los retos
de manera eficaz,
aunque no equitativa ni
sostenible, encontrando
dificultad para distintos
contextos y situaciones,
reales o simuladas,
transfiriendo los saberes
econdmicos y
financieros necesarios,
para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.3. Afronta los retos de
manera eficaz,
equitativa pero no
sostenible, en distintos
contextos y situaciones,
reales o simuladas,
transfiriendo los saberes
econdmicos y
financieros necesarios,
para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.3. Afronta los retos de
manera eficaz,
equitativa y sostenible,
en distintos contextos y
situaciones, reales o
simuladas, pero no
transfiere los saberes
econdmicos y
financieros necesarios,
para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.3. Afronta los retos de
manera eficaz,
equitativa y sostenible,
en distintos contextos y
situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo
los saberes econdomicos
y financieros
necesarios, para
aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.4. Valorar
criticamente el
problema econémico de
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir,
conocer la realidad
econdmica andaluza y
los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
economico,
aprovechando este

6.4. Valora de manera
confusa el problema
econdmico de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir,
conoce la realidad
econdmica andaluza y
los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
econodmico con
imprecision, no puede

6.4. Valora de forma
superficial el problema
econdmico de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir,
conoce la realidad
econdmica andaluza y
los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
econodmico con
incorrecciones,

6.4. Valora con alguna
imprecision el problema
econoémico de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir,
conocer la realidad
econdmica andaluza y
los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
econdmico siguiendo
orientaciones,

6.4. Valora criticamente
el problema econémico
de la escasez de
recursos y la necesidad
de elegir, conoce la
realidad econémica
andaluza y los
principios de
interaccion social desde
el punto de vista
economico,
aprovechando este

6.4. Valora criticamente
y en profundidad el
problema econémico de
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir,
conocer de forma
precisa la realidad
econdmica andaluza y
los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
economico,




conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

aprovechar este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

aprovechando con
ambigiiedades este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

aprovechando con
cierta coherencia este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos con bastante
precision.

aprovechando con
coherencia este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

7.1. Valorar la
contribucion del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo, asi
como la adecuacion de
las estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

7.1. Valora la
contribucion del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo de
manera insuficiente,
evaluando con
incorrecciones
importantes las fases
del proceso llevado a
cabo, asi como la
adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
mismo.

7.1. Valora la
contribucion del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo
con imprecisiones,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo con
alguna incorreccion, asi
como la adecuacion de
las estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

7.1. Valora la
contribucion del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo
con alguna imprecision,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo de forma
inajustada, asi como la
adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
mismo.

7.1. Valora la
contribucién del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo con
correccion en lo
fundamental, asi como
la adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
mismo.

7.1. Valora la
contribucion del
prototipo final, tanto
para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo, asi
como la adecuacion de
las estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

7.2. Analizar de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo
comparaciones entre la

7.2. Analiza de forma
incoherente el proceso
de diseo y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados, sin
establecer
comparaciones entre la

7.2. Analiza de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo
comparaciones con

7.2. Analiza de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo con
alguna incorreccion

7.2. Analiza de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo
comparaciones con

7.2. Analiza de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo
comparaciones de




efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos.

efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos.

incorrecciones varias
entre la efectividad,
viabilidad y adecuacion
lograda en los procesos
y los resultados
obtenidos.

comparaciones entre la
efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos.

bastante precision entre
la efectividad,
viabilidad y adecuacion
lograda en los procesos
y los resultados
obtenidos.

forma muy precisa
entre la efectividad,
viabilidad y adecuacion
lograda en los procesos
y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion
seleccionando aquellas
que faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa 'y
autébnoma.

7.3. Utiliza estrategias
incorrectas y no
eficaces de disefio y
ejecucion
seleccionando de forma
erronea aquellas que
supuestamente
facilitarian la
construccion del
prototipo final.

7.3. Utiliza con ayuda y
orientaciones
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion
seleccionando de forma
basica aquellas que
faciliten la construccion
del prototipo final de
manera agil,
cooperativa 'y
auténoma.

7.3. Utiliza estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion con
ambigiliedades
seleccionando aquellas
que faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa 'y
auténoma.

7.3. Utiliza, de forma
autébnoma, estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion
seleccionando aquellas
que faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa 'y
auténoma.

7.3. Utiliza estrategias,
de forma autonoma,
eficaces de disefio y
ejecucion
seleccionando con
precision aquellas que
faciliten la construccion
del prototipo final de
manera agil,
cooperativa 'y
auténoma.




